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SYNDICAT des BASSINS

Délibération du Comité Syndical
du 28 novembre 2024

28112024 01

Nombre de délégués en exercices 25
Présents 17
Votants 17
Date de la convocation 21/11/2024

L'an Deux Mil Vingt-quatre, le 28 novembre, le Comité Syndical du
Syndicat des Bassins Argentor, Izonne et Son-Sonnette, ddment
convoqué, s'est réuni a la salle des fétes de Cellefrouin, sous la
présidence de Monsieur DUBUISSON Pascal.

Pour 17
Objet : Choix de publicité des actes du SBAISS Contre 0
Abstention 0
REPRESENTANTS DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DE CHARENTE-LIMOUSINE
TITULAIRES - NOM Prénom P AE | A SUPPLEANTS - NOM Prénom P |AE| A
M. COURTOIS Yves M. DUVERGNE Jean-Frangois X
M. BARBET Pascal M. GAGNADOUR Benoit X
M. BOINEAU Didier M. DUFAUD Jean-Michel X
Mme DERRAS Michele M. GODINEAU Thomas X
M. DESVERGNE Manuel X Mme QUICHAUD Alexandra X
M. DUBUISSON Pascal X Mme DUPONT Pascale X
M. LEONARD lean-Pierre X | M. BLANCHIER Michel X
M. MESNIER Jean-Claude X | M. FONTANET Michel X
M. PAGNUCCO Philippe M. DUMAS-DELAGE Patrick X
M. ROLLAND Dominique M. MONY David X
M. ROUSSEAU Aurélien M. PORQUET Francis X
M. SAVY Benoit X | M. PINAUD Eric X
M. SCHELLEKENS Benofit X M. DEMON Jean-Pierre X
- _BEP_BES_ENIANTS DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES CCEUR DE CHARENTE
 TITULAIRES - NOM Prénom P |AE| A SUPPLEANTS - NOM Prénom PlAE| A
Mme BIDENNE Suzanne X Mme FOUCHER Sylvie X
Mme CHARRIERE Marie-Thérése M. POUPAUD Freddy
M. DANEDE Laurent Mme ETIENNE Murielle X
M. JEAN Yves X Mme PERRON Michelle
Mme RIOU Anne X M. LETELLIER Nicolas X
Mme TOURE Eliane X Mme DELAILLE Isabelle X
REPRESENTANTS DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES VAL DE CHARENTE
TITULAIRES - NOM Prénom P AE | A SUPPLEANTS - NOM Prénom P |AE| A
M. BALLON Gilbert X |M.PICHON Bernard B X
M. DORFIAC Matthieu M. LAFOND Cedric | X
Mme DUCLOUX Jacqueline M. DEMAILLE Christophe X
M. LHERAUD Jean-Louis M. PARNEIX Jean-Claude X
M. MARTIN James X Mme MARTIN Hélene X
Mme PERRIN Francoise X | M. DINDINAUD Michel X
P : Présent A Absent AE : Absent excusé

Secrétaire de séance | M. Philippe PAGNUCCO
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VuFordonnance n” 2021-1310 du 7 octobre 2021 portant réforme des régles de publicité, d'entrée en

vigueur et de conservation des actes pris par les collectivités territoriales et leurs groupements,

Vu le décret n° 2021-1311 du 7 octobre 2021 portant réforme des régles de publicité, d'entrée en

Vu l'article L2131-1 du CGCT,
Vu la mise en place du site Internet du syndicat,

EXPOSE

Monsieur le Président indique que la réforme de la publicité des actes des collectivités a posé le
principe de la publication par voie électronique.

Les syndicats mixtes fermés peuvent, par délibération, choisir un autre mode de publication :

1. Soit par affichage ;
2. Soit par publication sur papier, dans des conditions fixées par décret en Conseil d'Etat ;
3. Soit par publication sous forme électronique.

Considérant la mise en place du site Internet du syndicat,

Monsieur le Président propose au Conseil Syndical d’opter pour la modalité de publicité suivante :
« Publicité sous forme électronique » ;

Oui cet exposé et aprés en avoir délibéré, le Conseil Syndical, 3 'unanimité des membres présents,
décide :

e D’opter pour la publicité des actes sous forme électronique,
e Derendre caduque la délibération N°06122022/06 du 6 décembre 2022.
Fait et Délibéré, les Jour, Mois et An que dessus,

Le Secrétaire de séance, Le Président,
Philippe PAGNUCCO Pascal DUBUISSON

Acte rendu exécutoire

Aprés dépdt en Sous-préfecture
te 08 |AR)20404

Et publication ou notification

Du _M \/\i\&oa?.b\
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SYNDICAT des BASSINS

Délibération du Comité Syndical
du 28 novembre 2024

28112024 02

Nombre de délégués en exercices 25
Présents 17
Votants 17
Date de la convocation 21/11/2024

L'an Deux Mil Vingt-quatre, le 28 novembre, le Comité Syndical du
Syndicat des Bassins Argentor, lzonne et Son-Sonnette, diment

convoque, s'est réuni a la salle des fétes d
présidence de Monsieur DUBUISSON Pascal.

e Cellefrouin, sous la

Pour 17
Objet : PPG du SBAISS 2024-2033 - Adoption de la 2™ tranche de travaux Contre 0
Abstention 0
REPRESENTANTS DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DE CHARENTE-LIMOUSINE
TITULAIRES - NOM Prénom P | AE | A SUPPLEANTS - NOM Prénom P AE| A
M. COURTOIS Yves M. DUVERGNE Jean-Frangois X
M. BARBET Pascal M. GAGNADOUR Benoit X
M. BOINEAU Didier M. DUFAUD Jean-Michel X
Mme DERRAS Michele M. GODINEAU Thomas X
M. DESVERGNE Manuel X Mme QUICHAUD Alexandra X
M. DUBUISSON Pascal X Mme DUPONT Pascale X
M. LEONARD lean-Pierre M. BLANCHIER Michel X
M. MESNIER lean-Claude M. FONTANET Michel X
M. PAGNUCCO Philippe X M. DUMAS-DELAGE Patrick X
M. ROLLAND Dominique M. MONY David X
M. ROUSSEAU Aurélien X M. PORQUET Francis X
M. SAVY Benoit X (M. PINAUD Eric X
M. SCHELLEKENS Benoit X M. DEMON lean-Pierre - X
REPRESENTANTS DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES CCEUR DE CHARENTE
TITULAIRES - NOM Prénom P AE | A SUPPLEANTS - NOM Prénom P |AE| A
Mme BIDENNE Suzanne X Mme FOUCHER Sylvie X
Mme CHARRIERE Marie-Thérése M. POUPAUD Freddy
M. DANEDE Laurent Mme ETIENNE Murielle X
M. JEAN Yves X Mme PERRON Michelle
Mme RIOU Anne X M. LETELLIER Nicolas X
Mme TOURE Eliane X Mme DELAILLE Isabelle X
REPRESENTANTS DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES VAL DE CHARENTE
TITULAIRES - NOM Prénom P AE | A SUPPLEANTS - NOM Prénom P |AE| A
M. BALLON Gilbert X | M.PICHON Bernard X
M. DORFIAC Matthieu M. LAFOND Cédric X
Mme DUCLOUX Jacqueline M. DEMAILLE Christophe X
M. LHERAUD Jean-Louis M. PARNEIX Jean-Claude X
M. MARTIN James X Mme MARTIN Héléne X
Mme PERRIN Frangoise X | M. DINDINAUD Michel X
P : Présent A Absent AE : Absent excusé
Secrétaire de séance | M. Philippe PAGNUCCO
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EXPOSE

Monsieur le Président rappelle a I’Assemblée que le Programme Pluriannuel de Gestion des bassins
versants de I’Argentor, de la Lizonne et du Son-Sonnette 2024 -2033 a été déclaré d’intérét général
par la Préfecture de la Charente par arrété préfectoral le 21 juin 2024.

En 2025, le SBAISS doit lancer la deuxiéme tranche de son programme.

Monsieur le Président présente les travaux et actions programmés dont le colt s’éléve 3 208 333,33 €
HT soit 250 000 € TTC :

- mise en défens des berges du cours d’eau (cldtures, abreuvoirs, points de traversée du bétail)
et restauration hydromorphologique du lit piétiné (recharge granulométrique par banquettes
et radiers) ;

- restauration hydromorphologique et rechargement granulométrique de cours d’eau et
d’annexes hydrauliques ;

- gestion de la végétation et des embécles ;

- effacement d’étangs ;

- actions de restauration de zones humides et de tétes de bassin versant ;

- plantation de haies ;

- suivis avant/apreés travaux faune, flore ;

- suivis avant/apres travaux relevés topographiques et prises de vue par drones dans le cadre
d’une convention avec Charente Eaux pour un montant maximum de 3960 € TTC
correspondant a 10 jours de terrain;

- actions de communication.

Le plan de financement envisagé pour la réalisation de cette deuxiéme tranche de travaux serait le

suivant :
_ Montant HT de la

Types de travaux / actions ,

dépense en €
Restauration de cours d’eau, de zones humides et de tétes de bassin versant 203 083,33 €
Gestion d’embacles 2750¢€
Communication sur les actions du syndicat 2500¢€
Total des actions 208 333,33 €
Participation de I’Agence de I'Eau Adour-Garonne (50% HT) 104 166,66 €
Participation de la Région Nouvelle-Aquitaine (20% HT) 41 666,67 €
Participation du Département de la Charente (10% HT) 20833,33¢€
Reste a charge du SBAISS TTC 83333,34€
FCTVA espéré en N+2 34 175,00 €

Monsieur le Président poursuit en précisant qu'il convient d’adopter la deuxiéme tranche du
programme ainsi présentée, son plan de financement et le partenariat avec Charente Eaux sous la
forme d’une convention dont il donne lecture,

RESOLUTION
Oui cet exposé et apres en avoir délibéré, le Comité Syndical, & I'unanimité des membres présents,
décide:

- D’adopter le projet de la deuxiéme tranche du programme pluriannuel de gestion des bassins
versants de I'Argentor, de la Lizonne et du Son-Sonnette 2024 -2033, pour un montant de
208 333,33 € HT soit 250 000 € TTC ;
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- D'autoriser le Président a la signature de la convention de partenariat avec Charente Eaux pour
la realisation d’une mission d’acquisition de données topographiques et prises de vue
aériennes ;

- De solliciter les aides financieres de I'Agence de I'Eau Adour-Garonne, du Département de la
Charente, du Conseil Régional Nouvelle-Aquitaine, de la Fédération de Péche de la Charente,
des fonds européens tels que les fonds LEADER et plus généralement de tous les organismes
gui souhaiteraient soutenir cette action ;

- De donner pouvoir a Monsieur le Président pour la sighature de toutes les piéces inhérentes
aux présentes résolutions.

Fait et Délibéré, les Jour, Mois et An que dessus,

Le Secrétaire de séance, Le Président,
Philippe PAGNUCCO Pascal DUBUISSON

Acte rendu exécutoire

Aprés dépot en Sous-préfecture
le O | AL 202

Et publication ou notification

Du ,/\/\ \Ai 12,0;&\
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ASSISTANCE AUX COLLECTIVITES

Syndicat des Bassins Argentor, 1zonne et Son-
Sonnette (SBAISS)

Mission d’acquisition de données topographiques et prises de
vues aériennes

AV
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Entre

Le syndicat des bassins Argentor, Izonne et Son-Sonnette représenté par son Président, M. Pascal DUBUISSON,
agissant en vertu des pouvoirs qui lui ont été délégués par délibération du Comité Syndical du ..... et désigné
ci-apres « le Maitre d’ouvrage »,

Et

Le Syndicat Charente Eaux, représenté par son Président, M. Michaél CANIT, agissant en vertu des pouvoirs
qui lui ont été délégués par délibération du Comité Syndical du 21 septembre 2021, et dénommeé ci-aprés
« Charente Eaux »,

Vu 'arrété préfectoral n°2013196-0014 du 15 juillet 2013 modifiant la décision institutive du syndicat mixte
pour I'harmonisation des prix de I'eau et pour la gestion de la ressource dans le département la Charente,

Vu la délibération du 18 décembre 2013 relative aux missions d’assistance et autorisant le Président de
Charente Eaux a signer ces conventions,

Vu la délibération du 20 novembre 2014 adoptant les modeles de conventions modifiées,

Préeambule

Considérant le besoin d’assistance exprimé et défini par le maitre d’ouvrage et la possibilité pour Charente
Eaux de répondre a ce besoin, il est constitué un partenariat entre le maitre d'ouvrage et Charente Eaux dans
le but d’apporter cette assistance.

Article 1 — Objet de la convention

La présente convention fixe les modalités d’intervention de Charente Eaux pour une mission de levés
topographiques et de prises de vues aériennes.

Er_2024_019_SBAISS 3
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Article 2 - Contenu de la mission d’assistance

Cette mission d’assistance est constituée des éléments suivants :

» Acquisition de données topographiques :
= Préparation des campagnes de terrain ;
" L'acquisition des données se fera sous format .shp (ESRI) dans le référentiel RGF 93 CC46 pour
les coordonnées X, Y et dans le référentiel IGN 69 pour les coordonnées Z et dans la limite
technique de la méthodologie et de 'appareil utilisé.

» Prises de vues aériennes (photos et/ou vidéos)

» Livrables :
" Fourniture des données topographiques sous format .shp via I'outil OCARHY ;
= Fourniture des vues aériennes sous formats .jpg (photos) et/ou .mp4 (vidéos).

Cette mission d’assistance est constituée d'une tranche ferme et d’une tranche optionnelle.

-3

Article 3 — Délais d’exécution de la mission

La date de commencement de la mission fait I'objet d’une décision établie conjointement par le maitre
d’ouvrage et Charente Eaux et la date d’achévement est fixée au 31 décembre 2025.

Le déclenchement des missions optionnelles est réalisé par ordre de service.

L'achévement de la mission pourra étre antérieure a la date fixée sur décision du maitre d’ouvrage constatant
que Charente Eaux a rempli toutes ses obligations.

Article 4 - Conditions financiéres

La mission d’assistance donne lieu a une participation financiére du maitre d’ouvrage fixée comme suit :

TRANCHE FERME
Nombre  Montant €
de jours HT
Préparation et réalisation du terrain et traitement des données 7 2310€
Montant forfaitaire total HT TRANCHE FERME : 2310,00 €
Montant TVA : 462,00 €
Montant forfaitaire total TTC TRANCHE FERME : 2772,00 €

Arrété en toutes lettres a DEUX MILLE SEPT CENT SOIXANTE DOUZE euros TTC.

Er_2024_019_SBAISS 4
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TRANCHE OPTIONNELLE

Nombre  Montant €

de jours HT
Préparation et réalisation du terrain et traitement des données 1 330 €
Montant par jour supplémentaire, dans la limite de 3 jours
Montant forfaitaire total HT TRANCHE OPTIONNELLE : 330,00 €
Montant TVA : 66,00 €
Montant forfaitaire total TTC TRANCHE OPTIONNELLE : 396,00 €

Arrété en toutes lettres a TROIS CENT QUATRE VINGT SEIZE euros TTC.

Article 5 - Paiement

Le réglement des sommes dues par le maitre d’ouvrage fait I'objet d'acomptes périodiques proposés par
Charente Eaux en fonction de I'avancement de la mission d’assistance.

Charente Eaux émettra les titres de recette correspondants a I'encontre du maitre d’ouvrage.

Article 6 — Contentieux

Pour tout litige relatif a I'application de la présente convention, accord amiable sera recherché dans un
premier temps. Ensuite, si le litige subsiste, le tribunal administratif de Poitiers sera le seul compétent.

Dressé en deux exemplaires,

A Saint-Yrieix-sur-Charente, & ... A Saint-Claud, le....e.
Le Président Le Président
Michaél CANIT Pascal DUBUISSON

Er_2024_019_SBAISS






SYNDICAT BASSINS

Délibération du Comité Syndical

du 28 novembre 2024 28112024_03

No'mbre de délégues en exercices 25 L’an Deux Mil Vingt-quatre, le 28 novembre, le Comité Syndical du
Présents 17 Syndicat des Bassins Argentor, lzonne et Son-Sonnette, diiment
Votants

17 convoqué, s'est réuni a la salle des fétes de Cellefrouin, sous la

Date de la convocation

21/11/2024 | présidence de Monsieur DUBUISSON Pascal.

Objet: Etude de la répartition des eaux entre les deux bras de FArgent & |--oUr b
Champagne-Mouton - convention d’accompagnement de la Mairie par le SBAISS E\E::(:ition g
REPRESENTANTS DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DE CHARENTE-LIMOUSINE B
TITULAIRES - NOM Prénom P | AE| A SUPPLEANTS - NOM Prénom P |AE| A
M. COURTOIS Yves M. DUVERGNE Jean-Frangois X
M. BARBET Pascal X M. GAGNADOUR Benoit X
M. BOINEAU Didier M. DUFAUD Jean-Michel x|
Mme DERRAS Michele M. GODINEAU Thomas X
M. DESVERGNE Manuel X Mme QUICHAUD Alexandra X
M. DUBUISSON Pascal X Mme DUPONT Pascale X
M. LEONARD Jean-Pierre M. BLANCHIER Michel X
M. MESNIER Jean-Claude M. FONTANET Michel X
M. PAGNUCCO Philippe M. DUMAS-DELAGE Patrick X
M. ROLLAND Dominique M. MONY David X
M. ROUSSEAU Aurélien M. PORQUET Francis X
M. SAVY Benoit X | M. PINAUD Eric X
M. SCHELLEKENS Benoit X M. DEMON Jean-Pierre X
EEPRESENTANTS DE LA COMMUNAUTE’__I?E COMMUNES CCEUR DE CHARENTE ]
TITULAIRES - NOM Prénom P | AE | A SUPPLEANTS - NOM Prénom P |AE| A
Mme BIDENNE Suzanne X Mme FOUCHER Sylvie
Mme CHARRIERE Marie-Thérése X M. POUPAUD Freddy
M. DANEDE Laurent Mme ETIENNE Murielle X
M. JEAN Yves X Mme PERRON Michelle
Mme RIOU Anne X M. LETELLIER Nicolas X
Mme TOURE Eliane X Mme DELAILLE Isabelle X
REPRESENTANTS DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES VAL DE CHARENTE
TITULAIRES - NOM Prénom P | AE| A SUPPLEANTS - NOM Prénom P |AE| A
M. BALLON Gilbert X |M. PICHON Bernard X
M. DORFIAC Matthieu M. LAFOND Cédric X
Mme DUCLOUX Jacqueline M. DEMAILLE Christophe X
M. LHERAUD Jean-Louis M. PARNEIX Jean-Claude X
M. MARTIN James X Mme MARTIN Héléne X
Mme PERRIN Frangoise X [ M. DINDINAUD Michel X
P : Présent A1 Absent AE : Absent excusé

Secrétaire de séance | M. Philippe PAGNUCCO
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Monsieur BARBET sort de la salle et ne prend pas part a la délibération et au vote.

EXPOSE

Sur la commune de Champagne-Mouton, I'’Argent se sépare en deux bras dont les débits sont répartis
par un ouvrage en trés mauvais état provoquant des altérations hydromorphologiques et des
problémes de salubrité dans le bourg de la commune.

A cet effet et a la demande de la Commune de Champagne-Mouton, une étude a été menée par le
SBAISS en partenariat avec la Commune et les propriétaires du moulin et des berges visant a proposer
les différents principes d’aménagement a mettre en ceuvre sur le lit mineur des deux bras de I’Argent
pour améliorer le fonctionnement hydromorphologique du cours d’eau et assurer les débits
minimums, la franchissabilité biologique et sédimentaire.

La Commune de Champagne-Mouton, dans le cadre d’une convention avec le propriétaire des berges
et le propriétaire du moulin, souhaite maintenant lancer les travaux proposés dans I'étude, sous
réserve de 'obtention de I'autorisation administrative au titre de la Loi sur I'Eau par la Préfecture de
la Charente et souhaite étre accompagnée par le Syndicat des Bassins Argentor, lzonne et Son-
Sonnette dans le cadre de la mise en ceuvre de ce projet.

Cette assistance doit faire I'objet d’'une convention d’accompagnement entre la Commune de
Champagne-Mouton et le SBAISS dont Monsieur le Président fait lecture & I’Assemblée.

Monsieur le Président précise que cette convention ne prévoit pas de participation financiére de la
part de la Commune.

Monsieur le Président demande au Conseil Syndical de se prononcer sur cette proposition.

RESOLUTION
Oui cet exposé et aprés en avoir délibéré, le Conseil Syndical, a 'unanimité des membres présents,
décide:

- D’accompagner la Commune de Champagne-Mouton dans son projet d’aménagement de la
répartition des eaux entre les deux bras de I'Argent sans contrepartie financiére ;
- D’autoriser Monsieur le Président a signer la convention ainsi que toutes les piéces inhérentes a

ce dossier.
Fait et Délibéré, les Jour, Mois et An gue dessus,
Le Secrétaire de séance, Le Président,

Philippe PAGNUCCO Pascal DUBUISSON

Acte rendu exécutoire
Apres dépdt en Sous-préfecture
le O3\ A2 )2034

Et publication ou notification

Du_W\AZ|2oLW
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SYNDICAT des BASSINS

Convention

Entre :
Le Syndicat des Bassins Argentor, Izonne et Son-Sonnette (SBAISS), représenté par son
Président, Monsieur Pascal DUBUISSON, agissant en vertu de la délibération du Comité
Syndical en date du 28 novembre 2024;

d’'une part,
et
La Commune de Champagne-Mouton, représentée par son Maire, Monsieur Benoit

GAGNADOQOUR, agissant en vertu de la délibération du Conseil Municipal en date
du 22 octobre 2024 ;

d’autre part,
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Préambule

Sur la commune de Champagne-Mouton, I'Argent se sépare en deux bras dont les débits sont
répartis par un ouvrage en trés mauvais état provoquant des altérations hydromorphologiques et
des problémes de salubrité dans le bourg de la commune.

A cet effet, une étude a été menée par le SBAISS en partenariat avec la Commune et les
propriétaires du moulin et des berges visant a proposer les différents principes d’aménagement a
mettre en oceuvre sur le lit mineur des deux bras de I’Argent pour améliorer le fonctionnement
hydromorphologique du cours d’eau et assurer les débits minimums, la franchissabilité biologique
et sédimentaire.

La commune de Champagne-Mouton, dans le cadre d’une convention entre la commune, le
propriétaire des berges et le propriétaire du moulin a décidé de lancer les travaux proposer dans
I'étude et souhaite étre accompagnée par le Syndicat des Bassins Argentor, Izonne et Son-Sonnette
dans le cadre de la mise en ceuvre de ce projet.

Cet accompagnement se deroule dans le cadre d’une mission d’Assistance a Maitrise d’Ouvrage,
objet de la présente convention.

ARTICLE 1- Objet de la convention

La présente convention fixe les modalités d’intervention du SBAISS pour une mission d’assistance
a maftrise d’ouvrage pour la réalisation des travaux de restauration de 'ouvrage de répartition des
eaux entre les deux bras de I'Argent

ARTICLE 2- Contenu de la mission d’assistance

La mission d’assistance est constituée des éléments suivants :

- Assistance au recrutement d’un maitre d’ceuvre :
o Rédaction du dossier de consultation des entreprises (piéces techniques et
administratives) ;
o Assistance pour la consultation des entreprises ;
o Assistance pour I'analyse des offres et la mise au point du marché ;
o Assistance dans la cléture de la mission.

- Assistance a la demande de subventions :
o Reédaction des demandes de subventions en collaboration avec la mairie ;
o Assistance au dépot des demandes de subventions ;
o Assistance a la gestion des avances, acomptes, solde de subventions.

- Assistance dans le déroulement du projet:
o Assistance aux relations avec le maitre d’ceuvre dans le cadre de ses missions ;
o Assistance de la mairie et du maitre d’ceuvre dans la demande d’autorisation
administrative au titre de la Loi sur I'Eau (assistance lors des discussions avec les
services de I|'Etat, assistance a la rédaction et relecture de la demande
d’autorisation) ;
o Assistance lors du recrutement de 'entreprise ;
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o Assistance dans le cadre du suivi de la ré

ARTICLE 3- Financement de la mission

La mission est assurée dans le cadre de la compétence Gestion des Milieux Aquatiques et
Prévention des Inondations du syndicat. Les techniciens de riviere du SBAISS seront sollicités pour
mettre en ceuvre la mission.

La mission ne donne pas lieu a une participation financiére du maitre d’ouvrage. Celle-ci est prise
en charge par le SBAISS.

ARTICLE 4- Responsabilités

Le SBAISS s’engage a apporter tous les soins a I'exécution de sa mission définie par la présente
convention et ne sera tenu a garantie que dans la limite de celle-ci.

Le SBAISS ne supportera que la responsabilité d'assistant a maitrise d’ouvrage, telle que définie aux
articles 1792 et suivants du Code Civil, a I'exclusion de toute autre responsabilité.

Il est expressément précisé que la SBAISS n’est engagé dans la limite des articles 1792 et suivants

du Code civil, qu'a compter de la date de la présente convention et jusqu’a la date de fin de sa
mission.

La Commune, maitre d’ouvrage, prendra possession matérielle de 'ouvrage lui appartenant dés
I"accomplissement complet des formalités de réception, que celle-ci soit prononcée avec ou sans
reserve, et en assurera seule la garde a partir de ce moment en substitution des entreprises.

Le SBAISS s’engage a informer sans délai le maitre d’ouvrage de tous les éléments relatifs aux
études et travaux entrepris afin de permettre le contréle et les décisions de celles-ci.

ARTICLE 5- Durée de validité de la convention

Le délai de commencement de la mission est celle de la signature de la présente convention
et vaut engagement de la phase « Assistance au recrutement du maftre d’ceuvre ».

L'achévement de la mission fait 'objet d’une décision établie par le maitre d’ouvrage et
constatant que le SBAISS a rempli toutes ses obligations.

ARTICLE 6 — Conditions de révision, d’annulation ou de résiliation

=  Modification - avenant

Toute modification des conditions ou modalités d'exécution de la présente convention, définie d'un
commun accord entre les parties, fera I'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire a
remettre en cause les objectifs généraux de la mission.

= Dénonciation de la convention

Toute annulation du fait de I'un ou I'"autre partenaire devra intervenir par consentement mutuel
des signataires de la convention, sauf cas de force majeure.
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En cas de litige portant sur I'interprétation ou I'applicatio
chercheront un accord amiable. Si elles n’y parviennent pas, elles conviennent de s’en remettre 3
I"appréciation du Tribunal Administratif de Poitiers.

ARTICLE 7 : Litiges

Pour tout litige relatif a 'application de la présente convention, un accord amiable sera recherché
dans un premier temps. La présente convention étant un contrat administratif, seul le Tribunal
Administratif de Poitiers est compétent pour régler les éventuels conflits entre les partenaires.

Dressé en deux exemplaires

Monsieur DUBUISSON Pascal Monsieur GAGNADOUR Benoit
Président du SBAISS Maire de Champagne-Mouton

Le Le
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Délibération du Comité Syndical
du 28 novembre 2024

28112024 _04

Nolmbre de délégués en exercices 25 L’an Deux Mil Vingt-quatre, le 28 novembre, le Comité Syndical du
Présents 17 Syndicat des Bassins Argentor, lzonne et Son-Sonnette, diment
Votants 17 convoque, s'est réuni a la salle des fétes de Cellefrouin, sous la
Date de la convocation 21/11/2024 | présidence de Monsieur DUBUISSON Pascal.

Pour 17
Objet : Accueil des stagiaires pour 2025 Contre 0
Abstention 0
REPRESENTANTS DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DE CHARENTE-LIMOUSINE

TITULAIRES - NOM Prénom P AE | A SUPPLEANTS - NOM Prénom P lAE| A
M. COURTOIS Yves M. DUVERGNE Jean-Francois X
M. BARBET Pascal M. GAGNADOUR Benait X
M. BOINEAU Didier M. DUFAUD Jean-Michel X
Mme DERRAS Michele M. GODINEAU Thomas X
M. DESVERGNE Manuel X Mme QUICHAUD Alexandra X
M. DUBUISSON Pascal X Mme DUPONT Pascale X
M. LEONARD lean-Pierre M. BLANCHIER Michel X
M. MESNIER Jean-Claude X | M. FONTANET Michel X
M. PAGNUCCO Philippe X M. DUMAS-DELAGE Patrick X
M. ROLLAND Dominique M. MONY David X
M. ROUSSEAU Aurélien M. PORQUET Francis X
M. SAVY Benoit X | M. PINAUD Eric X
M. SCHELLEKENS Benoit X M. DEMON Jean-Pierre X |

~ REPRESENTANTS DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES CCEUR DE CHARENTE

TITULAIRES - NOM Prénom P AE | A SUPPLEANTS - NOM Prénom P |AE| A
Mme BIDENNE Suzanne X Mme FOUCHER Sylvie
Mme CHARRIERE Marie-Thérése M. POUPAUD Freddy X
M. DANEDE Laurent Mme ETIENNE Murielle X
M. JEAN Yves X Mme PERRON Michelle
Mme RIOU Anne X M. LETELLIER Nicolas X
Mme TOURE Eliane X Mme DELAILLE Isabelle

REPRESENTANTS DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES VAL DE CHARENTE

TITULAIRES - NOM Prénom P | AE| A SUPPLEANTS - NOM Prénom P |AE| A
M. BALLON Gilbert X | M. PICHON Bernard X
M. DORFIAC Matthieu M. LAFOND Cédric X
Mme DUCLOUX Jacqueline M. DEMAILLE Christophe X
M. LHERAUD Jean-Louis M. PARNEIX Jean-Claude X
M. MARTIN James X Mme MARTIN Héléne X
Mme PERRIN Frangoise X | M. DINDINAUD Michel X

P : Présent A Absent AE : Absent excusé

| Secrétaire de séance

M. Philippe PAGNUCCO
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EXPOSE

Monsieur le Président explique que le syndicat a la possibilité, au cours de I'année 2025, d’encadrer
des stages permettant a la fois de développer des projets d’actions du programme pluriannuel de

gestion et de participer a la formation des étudiants se spécialisant dans la gestion des milieux
aquatiques.

En 2025, le syndicat proposera un stage d’une durée de 5 & 6 mois a un étudiant de Bac+4 ou Bac+5
dans la gestion intégrée des milieux aquatiques et des bassins versants dont le sujet sera :

RESOLUTION
Oui cet exposé et apres en avoir délibéré, le Comité Syndical, a 'unanimité des membres présents,
décide :

- D’accepter I'accueil durant 'année 2025 d’un stagiaire pour une durée de 5 a 6 mois ;

- De charger Monsieur le Président de rencontrer et recruter les étudiants stagiaires ;

- D’inscrire la dépense au budget de I'exercice 2025,

- De donner pouvoir a Monsieur le Président pour la signature de toutes les piéces inhérentes
aux présentes résolutions.

Fait et Délibéré, les lour, Mois et An que dessus,

Le Secrétaire de séance, Le Président,
Philippe PAGNUCCO Pascal DUBUISSON

Acte rendu exécutoire

Aprés dépdt en Sous-préfecture
le 0 AL]20204L

Et publication ou notification

bu M AL | 2094
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Délibération du Comité Syndical
du 28 novembre 2024

28112024 05

Nombre de déleguas en exercices 25 L'an Deux Mil Vingt-quatre, le 28 novembre, le Comité Syndical du
Présents 17 Syndicat des Bassins Argentor, Izonne et Son-Sonnette, diment
Votants 17 convoqué, s'est réuni a la salle des fétes de Cellefrouin, sous la
Date de la convocation 21/11/2024 | présidence de Monsieur DUBUISSON Pascal.
Pour 17
Objet : Adoption du budget primitif des postes pour 2025 Contre 0
Abstention 0
REPRESENTANTS DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DE CHARENTE-LIMOUSINE
TITULAIRES - NOM Prénom P | AE | A SUPPLEANTS - NOM Prénom P |AE| A
M. COURTOIS Yves M. DUVERGNE Jean-Francgois X
M. BARBET Pascal M. GAGNADOUR Benoit X
M. BOINEAU Didier M. DUFAUD Jean-Michel X
Mme DERRAS Michele M. GODINEAU Thomas X
M. DESVERGNE Manuel X Mme QUICHAUD Alexandra X
M. DUBUISSON Pascal X Mme DUPONT Pascale X
M. LEONARD Jean-Pierre M. BLANCHIER Michel X
M. MESNIER Jean-Claude M. FONTANET Michel X
M. PAGNUCCO Philippe X M. DUMAS-DELAGE Patrick X
M. ROLLAND Dominique M. MONY David X
M. ROUSSEAU Aurélien X M. PORQUET Francis X
M. SAVY Benoit X (M. PINAUD Eric X
M. SCHELLEKENS Benoit X M. DEMON Jean-Pierre _ X
REPRESENTAN}S DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES CCEUR DE CHARENTE
TITULAIRES - NOM Prénom P | AE| A SUPPLEANTS - NOM Prénom P |AE| A
Mme BIDENNE Suzanne X Mme FOUCHER Sylvie
Mme CHARRIERE Marie-Thérese M. POUPAUD Freddy
M. DANEDE Laurent Mme ETIENNE Murielle X
M. JEAN Yves X Mme PERRON Michelle
Mme RIOU Anne X M. LETELLIER Nicolas X
Mme TOURE Eliane X Mme DELAILLE Isabelle X
REPRESENTANTS DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES VAL DE CHARENTE
TITULAIRES - NOM Prénom P | AE | A SUPPLEANTS - NOM Prénom P |AE| A
M. BALLON Gilbert X | M. PICHON Bernard X
M. DORFIAC Matthieu M. LAFOND Cédric X
Mme DUCLOUX lacqueline M. DEMAILLE Christophe i X
M. LHERAUD Jean-Louis M. PARNEIX Jean-Claude X
M. MARTIN Jlames X Mme MARTIN Héléne X
Mme PERRIN Frangoise X | M. DINDINAUD Michel X
P : Présent A Absent AE : Absent excusé
Secrétaire de séance | M. Philippe PAGNUCCO
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EXPOSE

Monsieur le Président rappelle a I'assemblée que des aides financiéres pour Faménagement et le

fonctionnement des postes des techniciens de riviére et du secrétariat peuvent étre sollicitées aupres

de I'Agence de |'Eau Adour-Garonne.

Il précise que les dossiers de demandes d’aides doivent étre réalisés avant la fin de I'année 2024 et

qu'ils nécessitent un plan de financement des postes. Il propose donc le plan de financement suivant

pour |'exercice 2025 :

nombre de jours

Depenses.cligibles il dévolus a la mission
Rémunération personnel
Dépenses de personnel 121 710.00 € 567.5
Stagiaire 5000.00 € 123
S/TOTAL 126 710.00 € 690.5
Charges de fonctionnement
Frais de déplacement 1 500.00 € 690.5
Assurance des véhicules 1 500.00 € 690.5
Carburant 3 500.00 € 690.5
Frais de réception (salle, ...) 300.00 € 690.5
Frais indirect (20% frais salariaux) 25 342.00 € 690.5
S/TOTAL 32 142.00 € 690.5
Dépenses ponctuelles -
Investissement
Panneaux communication travaux 2 500.00 €
S/TOTAL 2 500.00 €
TOTAL dépenses éligibles HT 161 352.00 €
Subvention AEAG 70% 112 946.40 €
Reste a charge syndicat 48 405,60 €

Les subventions envisagées sont :

e Agence de I'Eau Adour-Garonne (Mission de suivi et de gestion des cours d’eau)

RESOLUTION :

Oui cet expose et apres en avoir délibéré, le Comité Syndical, a I'unanimité des membres présents,
décide :

D’ADOPTER ce plan de financement des postes des techniciens de riviere / animateurs de

bassin versant et de secrétariat administratif et comptable - Exercice 2025 ;

DE SOLLICITER des subventions aupres des divers partenaires financiers dont I’Agence de I'Eau
Adour-Garonne, la Région Nouvelle Aquitaine, le Département de la Charente, I'Europe et
toutes autres structures ou collectivités susceptibles d'aider le syndicat ;

DE DONNER pouvoir a Monsieur le Président pour la sighature de toutes les piéces inhérentes

aux présentes résolutions.
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Fait et Délibéré, les Jour, Mois et An que dessus,

Le Secrétaire de séance,
Philippe PAGNUCCOQ

Acte rendu exécutoire
Aprés dépot en Sous-préfecture

Le 0BV 22024

Et publication ou notification

Du _A\ \Ai]iOiL\

Le Président,
Pascal DUBUISSON
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Délibération du Comité Syndical
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28112024 06

SYNDICAT do: BASSINS du 28 novembre 2024
Nombre de délégués en exercices 25 L'an Deux Mil Vingt-quatre, le 28 novembre, le Comité Syndical du
Présents 17 Syndicat des Bassins Argentor, lzonne et Son-Sonnette, diiment
Votants 17 convoqué, s'est réuni a la salle des fétes de Cellefrouin, sous la
Date de la convocation 21/11/2024 | présidence de Monsieur DUBUISSON Pascal.
i Pour 17
Objet : Adhésion au contrat groupe d’assurance des risques statutaires Contre 0
Abstention 0
REPRESENTANTS DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DE CHARENTE-LIMOUSINE
TITULAIRES - NOM Prénom P | AE | A SUPPLEANTS - NOM Prénom P |AE| A
M. COURTOIS Yves X M. DUVERGNE Jean-Francois X
M. BARBET Pascal X M. GAGNADOUR Benoit X
M. BOINEAU Didier X | M. DUFAUD Jean-Michel X
Mme DERRAS Michele X | M. GODINEAU Thomas X
M. DESVERGNE Manuel X Mme QUICHAUD Alexandra X
M. DUBUISSON Pascal X Mme DUPONT Pascale X
M. LEONARD lean-Pierre M. BLANCHIER Michel X
M. MESNIER Jean-Claude M. FONTANET Michel X
M. PAGNUCCO Philippe X M. DUMAS-DELAGE Patrick X
M. ROLLAND Dominique M. MONY David X
M. ROUSSEAU Aurélien X M. PORQUET Francis X
M. SAVY Benoit X | M. PINAUD Eric X
M. SCHELLEKENS Benoit X M. DEMON Jean-Pierre X
REPRESENTANTS DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES CCEUR DE CHARENTE
TITULAIRES - NOM Prénom P | AE| A SUPPLEANTS - NOM Prénom P |AE| A
Mme BIDENNE Suzanne X Mme FOUCHER Sylvie X
Mme CHARRIERE Marie-Thérése X M. POUPAUD Freddy X
M. DANEDE Laurent X Mme ETIENNE Murielle X
M. JEAN Yves X Mme PERRON Michelle X
Mme RIOU Anne X M. LETELLIER Nicolas X
Mme TOURE Eliane X Mme DELAILLE Isabelle X
REPRESENTANTS DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES VAL DE CHARENTE
TITULAIRES - NOM Prénom P | AE| A SUPPLEANTS - NOM Prénom P AE| A
M. BALLON Gilbert X | M. PICHON Bernard L x
M. DORFIAC Matthieu X M. LAFOND Cédric X
Mme DUCLOUX Jacqueline X M. DEMAILLE Christophe X
M. LHERAUD Jean-Louis X M. PARNEIX Jean-Claude X
M. MARTIN James X Mme MARTIN Héléene X
Mme PERRIN Frangoise X | M. DINDINAUD Michel X
P : Présent A Absent AE : Absent excusé

Secrétaire de séance | M. Philippe PAC
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Le Président rappelle que le syndicat a, par la délibération du 14 décembre 2023, demandé au Centre
de Gestion de la Charente de négocier un contrat d’assurance statutaire garantissant les frais laissés a
sa charge, en vertu de I'application des textes régissant le statut de ses agents, en application de
I'article 26 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale et du décret n° 86-552 du 14 mars 1986.

Le Président expose que le Centre de Gestion de la Charente a communiqué les résultats de cette
consultation et transmis les conditions financiéres.

Le Conseil, aprés en avoir délibéré :

-Vu  la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale, notamment son article 26 ;

-Vu e décret n® 86-552 du 14 mars 1986 pris pour I"application de I'article 26 (alinéa 2) de la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d’assurances souscrits par les centres de gestion pour
le compte des collectivités locales et établissements territoriaux ;

Décide :
Article 1°" : d’accepter la proposition suivante ;

— Durée du contrat : 4 ans a compter du 1% janvier 2025
—~ Préavis : adhésion résiliable chaque année sous réserve de I'cbservation d’un préavis de 6 mois
— Régime : capitalisation (couverture des indemnités journaliéres jusqu’a la retraite des agents
et des frais médicaux a titre viager)
— Conditions :
o Agents titulaires et stagiaires affiliés a la CNRACL : Risques garantis et taux de prime :
" Déces
»  CITIS Accident et maladie imputable au service
" Longue maladie -~ Maladie de longue durée
. Maternité
= Maladie ordinaire : franchise 15 jours fermes
= Prise en charge des indemnités journaliéres & hauteur de 80 %
" Taux:7,59 % des rémunérations des agents CNRACL.

o Agents titulaires ou stagiaires non affiliés a la CNRACL et agents non titulaires de droit
public :
= Taux 1% avec une franchise en maladie ordinaire de 20 jours fermes par arrét.

A ce tauy, il convient d’ajouter les frais de gestion qui seront versés au CDG pour sa gestion du contrat.

Article 2 : Adhésion a la prestation facultative d’aide au pilotage de I'absentéisme pour raison de santé
/ management des risques :

La collectivité décide de ne pas souscrire 3 I'option telle que proposée dans la convention de service
et conformément aux engagements réciproques.

Article 3 : d’autoriser Monsieur le Président a signer :

— Le contrat d’assurance avec la compagnie
— La convention de services avec le Centre de Gestion
- Tout acte afférent a la mise en ceuvre de ce contrat.
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Fait et Délibéré, les Jour, Mois et An que dessus,

Le Secrétaire de séance, Le Président,

Philippe PAGNUCCO Pascal DUBUISSON
//
4 /( i
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Acte rendu exécutoire

Apres dépot en Sous-préfecture
le ©91]12]|202Y4

Et publication ou notification

Du M\AZ) 202\
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CONVENTION DE SERVICES
« CONTRAT GROUPE D’ASSURANCE DES RISQUES STATUTAIRES
e AIDE AU PILOTAGE DE L’ABSENTEISME POUR RAISONS DE SANTE /
MANAGEMENT DES RISQUES PROFESSIONNELS

ENTRE :

Le CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA CHARENTE, ci-aprés
désigné par « le CDG 16 » représenté par son Président, M. Patrick BERTHAULT agissant en vertu de la
délibération du Conseil d’Administration n°2024-22 du 1% juillet 2024, d’une part;

.................................................................................................................................... ci-aprés désigné(é) par le
terme «la collectivité » ou «l'adhérent» représenté(e) par son Maire ou son Président

.................................................................................. diment hahilité par délibération du
........................................................... , d'autre part ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment son article L452-30 ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et notamment son article 26 ;

Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion ;

Vu le décret n°86-552 du 14 mars 1986 pris pour l'application du deuxiéme alinéa de I'article 26 de la loi
n°84-53 du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d'assurances souscrits par les centres de gestion pour le
compte des collectivités locales et établissements territoriaux ;

ILEST CONVENU CE QUI SUIT :

PREAMBULE :

L'article 26 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale permet aux Centres de Gestion de souscrire, pour le compte des collectivités et
établissements du département qui le demandent, des contrats d'assurance les garantissant contre les
risgues financiers liés au statut de la fonction publique, ainsi que des dispositions équivalentes couvrant les
risques applicables aux agents contractuels.

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles les collectivités et
établissements publics de la Charente adhérent au contrat groupe d’assurance statutaire souscrit par le
CDGL16, aupreés de RELYENS/CNP, d’une part.
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D’autre part, afin d’inciter et d’accompagner les collectivités et établissements publics adhérents qui
souhaiteraient s’engager plus avant sur une politique de management des risques, le CDG 16 propose un
service d'aide au pilotage de I'absentéisme en mobilisant des ressources inhérentes au contrat et ses
propres ressources dédiées. Ce service revét un caractére facultatif et conditionnel selon les modalités
définies ci-apres.

A. Adhésion au contrat groupe d’assurance des risques statutaires

Par la présente convention, la collectivité choisit d’adhérer au contrat groupe d’assurance statutaire
souscrit par le CDG16 lui permettant de bénéficier des conditions négociées (garanties, franchises, tarifs et
services associes) et des services d'aide a la gestion du CDG16.

ARTICLE 1 : Nature des missions du service d’aide 2 la gestion du contrat

e  Souscription et suivi de I'exécution des contrats d'assurance :
Pour les collectivités qui lui donnent mandat, le Centre de Gestion :
- assure la rédaction du cahier des charges sur la base des statistiques communigquées,
- conduit la campagne de mandats,
- organise la procédure de publicité et de mise en concurrence conformément a la réglementation
en vigueur,
- négocie les conditions proposées et attribue le marché.
Pour les collectivités adhérentes, le CDG 16 :
- accompagne la mise en ceuvre du contrat,
- suit I'évolution de la sinistralité et des éléments financiers d’exécution (comptes de résultats,
provisions...)
- renégocie, le cas échéant, les conditions avec le titulaire ou relance le marché.

En sa qualité de personne responsable du marché, le CDG16 prend également toutes les dispositions pour
veiller a la bonne application, par le titulaire du marché, des clauses du contrat souscrit et pour faire face
aux modifications qui seraient consécutives a un texte législatif ou réglementaire ou du fait de I'assureur
[ui-méme.

e Ajde a la gestion du contrat :

Le Centre de Gestion accompagne les collectivités adhérentes au contrat groupe par I'assistance et la
formation a la déclaration des absences sur un outil de dématérialisation des documents mis a disposition
par le titulaire du contrat ; dans la gestion de leurs déclarations de sinistre {aide & la constitution des
dossiers, vérification des pieces, relances...) ; le traitement des prestations ; leurs relations avec I'assureur
(intervention en cas de désaccord, de difficulté de prise en charge...) ; I'appel a cotisation (vérification de la
cohérence des déclarations de masses salariales) ; I'assistance et le conseil statutaire ou R.H. en lien avec
les sinistres, la présentation et production des statistiques annuelles sur demande ou en cas de dégradation
significative ; le conseil pour la gestion des services associés.

Le CDG 16 définit I'organisation et met en ceuvre les moyens propres & I'accomplissement de sa mission.
Dans la réalisation de ces missions, le CDG16 s’appuie si nécessaire sur les services et outils de I'assureur et
son courtier.

ARTICLE 2 : Engagements de la collectivité adhérente
L'adhésion de la collectivité au contrat groupe d'assurance statutaire du CDG16 est concomitant 3

I'acceptation des conditions fixées dans la présente convention par délibération de I'assemblée de la
collectivité adhérente et signature préalable au démarrage des prestations d’assurance.
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La collectivité est redevable de la prime d’assurance prévue au contrat, directement auprés du titulaire du
marché. Pour ce faire, elle établit chague année une déclaration des bases de |'assurance servant au calcul
de la cotisation.

L'adhérent s'engage a s'acquitter de la somme due au titre des frais de gestion tels que prévus dans les
conditions financiéres décrites dans les articles 5 et 6 de la présente convention et fixées ou modifiées par
délibération du Conseil d’Administration du CDG16.

L'adhérent s’engage a transmettre au CDG16 toutes informations ou documents jugés nécessaires a la
bonne exécution des taches de gestion confiées. Le CDG 16 ne pourra étre tenu responsable du non-
traitement ou du traitement erroné d’un dossier ou du rejet de celui-ci, dus a I'absence de transmission par
l'adhérent de tous les documents et informations exigés contractuellement dans les délais requis.
L'adhérent veille également a cléturer tout événement dés que possible, par la production des piéces
justificatives adéquates, afin de limiter le provisionnement de risques non établis.

De maniere génerale, 'adhérent s’attache a mettre en ceuvre et développer les pratiques R.H. proactives
en matiére de prévention et de protection de la santé physique et mentale de ses agents, notamment par
la mise a jour réguliere de son D.U.E.R.P., la désignation d’un agent CISST, la nomination d’un ou plusieurs
assistants de prévention, I'analyse des accidents de service, la sensibilisation et la formation de ses cadres
au management, la formation des agents aux enjeux de la prévention des risques, 'accompagnhement de
I'agent dans son arrét (dialogue social), les entretiens de reprise...

En outre, I'adhérent est incité a utiliser les leviers et services proposés dans le contrat tels que les controles
médicaux (expertises, contre-visite), les recours contre tiers responsables, les supports d’information et de
communication, les formations, les dispositifs d'accompagnement psychologique, social, collectif, d’aide au
retour a I'emploi...

Enfin, il est rappelé a I'adhérent disposant de plus de 50 agents qu’il est tenu de présenter a son CST un
Programme Annuel de Prévention des Risques Professionnels et d’Amélioration des Conditions de Travail.

En cas d'alerte du CDG16 sur une dégradation significative de la sinistralité, 'adhérent s’engage a mener
une analyse fine des événements et, si possible, de leur(s) cause(s), afin de rechercher toutes les solutions
de prise en charge ou de résolution de la situation : accompagnement du ou des agents, évaluation R.P.S.,
médiation, orientation vers le conseil en évolution professionnelle...

B. Adhésion a la prestation facultative d’'aide au pilotage de I'absentéisme pour raisons de santé

management des risques professionnels

ARTICLE 3 : Nature des missions du service d’aide au pilotage de 'absentéisme

En s’appuyant sur un suivi continu des données statistiques détaillées, issues des déclarations de sinistres
et de toutes les informations communiquées par la collectivité, le CDG16 s’attache a détecter les signaux
d’une dégradation et en dégager les caractéristiques.

Dans le cadre d’un dialogue de gestion, le CDG16 propose a la collectivité des actions préventives ou
d’accompagnement destinées a limiter les risques et réduire la gravité des arréts.

Ces propositions pourront étre mises en ceuvre par la collectivité de maniére autonome, étre mobilisées
dans le cadre du contrat groupe ou étre confiées au CDG16 dans le cadre de ses services facultatifs.
L'adhérent demeure libre de les mettre en ceuvre selon les modalités de son choix.

En I'absence de signal, le CDG16 présente & minima 2 fois par an a I'adhérent, 'évolution détaillée de sa
sinistralité afin d’affiner la compréhension des événements et concevoir des pistes d’amélioration. L'une

au moins de ces 2 interventions associera I'autorité territoriale ou son representant.

Uintervention du CDG16 s'effectue dans le respect du secret médical et du secret professionnel.
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ARTICLE 4 : Engagements de la collectivité adhérente

L'adhérent s’attache a déclarer tout sinistre, y compris ceux qui ne sont pas couverts par le contrat
d’assurance.

L'adhérent désigne un interlocuteur privilégié (si possible unique) pour mener le dialogue de gestion avec
le CDG16, disposant d’une vision globale de la collectivité et une bonne connaissance des situations
administratives des agents : secrétaire général de mairie, DRH, responsable R.H...

L'adhérent s’engage a développer les pratiques R.H. proactives en matiére de prévention et de protection
de la santé physique et mentale de ses agents, en particulier par la mise en ceuvre des préconisations listées
dans le paragraphe 5 de l'article 2, et des propositions élaborées conjointement entre le CDG16 et le
représentant de la collectivité dans le cadre du dialogue de gestion.

C. Choix d’adhésion et conditions financiéres

ARTICLE 5 : Tarification

En contrepartie des services inclus dans la présente convention, I'adhérent s'acquitte annuellement d’une
participation financiére aux frais engagés par le CDG16.

L'adhérent s’engage a inscrire a son budget les crédits nécessaires et & mettre en recouvrement les sommes
dues au CDG16 au titre de la présente convention.

Par défaut, |a collectivité ne souscrit pas & I'option d’adhésion 2 la prestation facultative d’aide au pilotage
de I'absentéisme pour raisons de santé / management des risques professionnels :

Collectivité employant | Contrat CNRACL (tous risques) 0,40%
30 agents ou moins Contrat IRCANTEC 0,1%

1 a 3 risques assurés 0,15%

Collectivités employant |Contrat CNRACL

plus de 30 agents 4 a 5 risques assurés 0,35%

Contrat IRCANTEC 0,1%

D La collectivité souscrit a l'option d’adhésion a la prestation facultative d'aide au pilotage de
I'absentéisme pour raisons de santé / management des risques professionnels :

lere et 2éme | 3éme et 4éme

année année

Collectivitd | ; Contrat CNRACL  (tous risques) 0,35% 0,30%

O ecvie EMPIOVANt [ e ntrat IRCANTEC 0,1% 0,1%

30 agents ou moins -

Option : aide au pilotage de I'absentéisme 0,05%

Contrat CNRACL 1 ;:a 3 risques assurés 0,10% 0,05%

Collectivités employant 4 a 5 risques assurés 0,30% 0,25%

plus de 30 agents Contrat IRCANTEC 0,1% 0,1%
Option : aide au pilotage de |'absentéisme 0,05%

La contribution due au titre d’un exercice ne pourra étre inférieure a 30€ (dont option), sauf si aucun effectif
n’est déclaré au titre de cet exercice.
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Ces tarifs peuvent étre révisés unilatéralement par le Conseil d’Administration du CDG 16, sans nécessité de
recourir a un avenant a la présente convention. lls sont alors notifiés aux adhérents au plus tard au 31
octobre de I'année pour un effet au 1°7 janvier de I'année suivante.

ARTICLE 6 : Modalités de recouvrement

La contribution annuelle est calculée sur la base de la masse salariale des agents couverts au(x) contrat(s)
au titre de I'exercice N-1, déclarée au CDG16 avant le 31 mars de I'année N, sur laquelle sont appliqués les
taux correspondant aux garanties souscrites.

La contribution annuelle est généralement appelée au cours du deuxieme trimestre de chaque année ou
lors de 'adhésion de la collectivité si celle-ci intervient en cours d’année civile. Un titre formant avis des

sommes a payer, accompagné de la facture, sera émis par le CDG16 a I'encontre de 'adhérent.
p

Pour toute adhésion en cours d’année, la contribution est proratisée.

D. Autres dispositions

ARTICLE 7 : Prise d’effet et durée

La présente convention prend effet au 1¢" janvier 2025, ou a la date d’adhésion de la collectivité au contrat
groupe d'assurance des risques statutaires. Elle s’achévera le 31 décembre 2028.

Sauf souscription d’une nouvelle convention, la collectivité récupére a I'issue, la gestion des sinistres en
cours couverts par la capitalisation.

ARTICLE 8 : Résiliation

La présente convention peut étre dénoncée par I'une ou I'autre des parties, par lettre recommandée avec
avis de réception, en observant un préavis de 2 mois.

La resiliation de I'ensemble des contrats d’assurance souscrit par la collectivité avant leurs termes, a
linitiative de Passureur, de la collectivité ou du CDG16, entraine de facto la résiliation de la présente
convention. La collectivité reprend alors la gestion des sinistres en cours couverts par la capitalisation,

ARTICLE 9 : Adhésion a la prestation facultative

Afin de garantir un service de qualité en adéquation avec les moyens qu’il estime nécessaire d'y affecter, le
CDG16 se réserve la possibilité de limiter le nombre d’adhésions a cette prestation facultative. Dans ce cas,
la collectivité se verra notifier la décision au plus tard au 31 janvier 2025 et se verra appliquer la tarification
sans option.

ARTICLE 10 : Protection des données personnelles

Le CDG 16 est tenu au respect des obligations légales en matiere de gestion des données personnelles, ainsi
que de confidentialité. Il garantit le respect de ses obligations en la matiére par I'ensemble de ses agents.
Le CDG 16 et |a collectivité s'engagent a respecter les lois relatives a |a protection des données a caractére
personnel notamment la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 (Loi Informatique et Libertés) ainsi que le Réglement
UE 2016/679 sur la protection des données (RGPD). Les intervenants du Centre de Gestion sont soumis a
I"obligation de réserve et de confidentialité.
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Le CDG 16 communique a la collectivité le nom et les coordonnées de son délégué a la protection des
données, désigné conformément a |"article 37 du RGPD. La collectivité peut a tout moment contacter le
délégué a la protection des données a I'adresse )cdg

ARTICLE 11 : Réglement des litiges
En cas de litige sur I'interprétation ou sur I'application de la convention, les parties s’engagent a rechercher
toute voie amiable de reglement. A défaut, le tribunal administratif de POITIERS est compétent.

Les signataires reconnaissent avoir pris connaissance des conditions spécifiques exposées ci-dessus.

Fait en deux exemplaires,
A ANGOULEME, le....ccccocoeeeeviieier

Le Président du CENTRE DE GESTION, Le Maire ou le Président,
M. Patrick BERTHAULT

o
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Délibération du Comité Syndical
du 28 novembre 2024

28112024 07

Nombre de délégués en exercices 25 L’an Deux Mil Vingt-quatre, le 28 novembre, le Comité Syndical du
Présents 17 Syndicat des Bassins Argentor, lzonne et Son-Sonnette, diment
Votants 17 convoqué, s'est réuni a la salle des fétes de Cellefrouin, sous la
Date de la convocation 21/11/2024 | présidence de Monsieur DUBUISSON Pascal.
Objet : Réalisation du Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels POt 18
du SBAISS Lo 0
Abstention 1
REPRESENTANTS DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DE CHARENTE-LIMOUSINE
TITULAIRES - NOM Prénom P | AE| A SUPPLEANTS - NOM Prénom P |AE| A
M. COURTQIS Yves M. DUVERGNE Jean-Francois X
M. BARBET Pascal M. GAGNADOUR Benoit X
M. BOINEAU Didier X | M. DUFAUD Jean-Michel X
Mme DERRAS Michéle X | M. GODINEAU Thomas X
M. DESVERGNE Manuel X Mme QUICHAUD Alexandra X
M. DUBUISSON Pascal X Mme DUPONT Pascale X
M. LEONARD lean-Pierre M. BLANCHIER Michel X
M. MESNIER Jean-Claude M. FONTANET Michel X
M. PAGNUCCO Philippe X M. DUMAS-DELAGE Patrick X
M. ROLLAND Dominigque M. MONY David X
M. ROUSSEAU Aurélien M. PORQUET Francis X
M. SAVY Benoit X M. PINAUD Eric X
M. SCHELLEKENS Benoit X M. DEMON Jean-Pierre X
i REPRESENTANTS DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES CCEUR DE CHARENTE .
TITULAIRES - NOM Prénom P | AE| A SUPPLEANTS - NOM Prénom P |AE| A
Mme BIDENNE Suzanne X Mme FOUCHER Sylvie
Mme CHARRIERE Marie-Théréese M. POUPAUD Freddy X
M. DANEDE Laurent Mme ETIENNE Murielle X
M. JEAN Yves X Mme PERRON Michelle
Mme RIOU Anne X M. LETELLIER Nicolas
Mme TOURE Eliane X Mme DELAILLE Isabelle X
REPRESENTANTS DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES VAL DE CHARENTE
TITULAIRES - NOM Prénom P | AE | A SUPPLEANTS - NOM Prénom P |AE| A
M. BALLON Gilbert X |M. PICHON Bernard X_|
M. DORFIAC Matthieu X M. LAFOND Cédric X B
Mme DUCLOUX Jacqueline M. DEMAILLE Christophe X
M. LHERAUD Jean-Louis X M. PARNEIX Jean-Claude X
M. MARTIN James X Mme MARTIN Héléne X
Mme PERRIN Frangoise X | M. DINDINAUD Michel X
P: Présent A Absent AE : Absent excusé

Secrétaire de séance 1 M. Philippe PAGNUCCO J
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Monsieur |e Président expose que dans le cadre de la prévention de la santé et de la sécurité au travail,

e Vule code général des collectivités territoriales,

e Vule code général de la fonction publique ;

e Vulaloin®91-1414 du 31 décembre 1991 ;

e Vule décret n® 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiene et a la sécurité du travail ainsi
gu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique,

e Vule décret n® 85-643 du 26 juin 1985, relatif aux centres de gestion de la fonction publique
territoriale,

e Vu le décret n® 2001-1016 du 5 novembre 2001 portant création d'un document relatif a
I'évaluation des risques pour la santé et la sécurité des travailleurs, prévue par |'article L. 230-
2 du code du travail et modifiant le code du travail,

e Vula circulaire du 18 avril 2002 prescrivant que I'élu employeur doit précéder a I'évaluation
et a la prévention des risques professionnels auxquels sont exposés les agents.

Le syndicat a sollicité les services du Centre de Gestion de la Charente pour I'accompagner dans la
réalisation de son document unique d’évaluation des risques professionnels.

Oui cet exposé et apres en avoir délibéré, le Comité Syndical, a la majorité des membres présents,
décide :

e D’approuver le recours a l'intervention du Centre de Gestion de la Charente au titre de la
démarche de prévention « évaluation des risques professionnels » engagée,

e Des’engager ainscrire les crédits nécessaires au budget,

e De donner pouvoir a Monsieur le Président pour la signature de toutes les piéces inhérentes
aux présentes résolutions.

Fait et Délibéré, les Jour, Mois et An que dessus,

Le Secrétaire de séance, Le Président,
Philippe PAGN @] Pascal DUBUISSON

Acte rendu exécutoire

Aprés dépot en Sous-préfecture
le O3 |2 |204Y

Et publication ou notification

Du M\AL \ b ¥ [N
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SYNDICAT ve< BASSINS

Délibération du Comité Syndical
du 28 novembre 2024

28112024_08

Nombre de délégués en exercices 25
Présents 17
Votants 17
Date de |la convocation 21/11/2024

L'an Deux Mil Vingt-quatre, le 28 novembre, le Comité Syndical du
Syndicat des Bassins Argentor, Izonne et Son-Sonnette, diiment
convoque, s'est réuni a la salle des fétes de Cellefrouin, sous la
présidence de Monsieur DUBUISSON Pascal.

Pour 17
Objet : Achat d’un photocopieur Contre 0
Abstention 0
REPRESENTANTS DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DE CHARENTE-LIMOUSINE
TITULAIRES - NOM Prénom P AE A SUPPLEANTS - NOM Prénom P |AE| A
M. COURTOIS Yves M. DUVERGNE Jean-Frangois X
M. BARBET Pascal M. GAGNADOUR Benoit X
M. BOINEAU Didier M. DUFAUD Jean-Michel X
Mme DERRAS Michele M. GODINEAU Thomas X
M. DESVERGNE Manuel X Mme QUICHAUD Alexandra X
M. DUBUISSON Pascal X Mme DUPONT Pascale X
M. LEONARD lean-Pierre X | M. BLANCHIER Michel X
M. MESNIER lean-Claude X |M. FONTANET Michel X
M. PAGNUCCO Philippe M. DUMAS-DELAGE Patrick X
M. ROLLAND Dominique M. MONY David X
M. ROUSSEAU Aurélien M. PORQUET Francis X
M. SAVY Benoit X (M. PINAUD Eric X
M. SCHELLEKENS Benoit X M. DEMON Jean-Pierre X
REPRESENTANTS DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES CCEUR DE CHARENTE
TITULAIRES - NOM Prénom P AE | A SUPPLEANTS - NOM Prénom P |AE| A
Mme BIDENNE Suzanne X Mme FOUCHER Sylvie
Mme CHARRIERE Marie-Thérése M. POUPAUD Freddy
M. DANEDE Laurent Mme ETIENNE Murielle X
M. JEAN Yves X Mme PERRON Michelle
Mme RIOU Anne X M. LETELLIER Nicolas
Mme TOURE Eliane X Mme DELAILLE Isabelle X
REPRESENTANTS DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES VAL DE CHARENTE
TITULAIRES - NOM Prénom P AE A SUPPLEANTS - NOM Prénom P |AE| A
M. BALLON Gilbert X | M. PICHON Bernard X
M. DORFIAC Matthieu M. LAFOND Cédric X
Mme DUCLOUX Jacqueline M. DEMAILLE Christophe X
M. LHERAUD Jean-Louis M. PARNEIX Jean-Claude X
M. MARTIN James X Mme MARTIN Hélene X
Mme PERRIN Frangoise X | M. DINDINAUD Michel X
P : Présent A Absent AE : Absent excusé

Secrétaire de séance | M. Philippe PAGNUCCO
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Monsieur le Président explique au Comité Syndical que le syndicat dispose actuellement d’une
imprimante jet d’encre achetée en 2018. Ce matériel n’est plus adapté a la taille du syndicat.

Monsieur le Président présente les différents devis pour I'achat d'un photocopieur couleur et du
contrat de maintenance correspondant.

Oui cet exposé et apres en avoir délibéré, le Comité Syndical, a 'unanimité des membres présents,
décide :
e D’acquérir le photocopieur proposé par Copy Sud pour un montant de 2 300.00€ HT soit
2 760.00€ TTC avec le contrat de maintenance de 0.005€ HT par page noir et blanc et 0.025€
HT par page couleur.
e D’inscrire les crédits au budget,
® De donner pouvoir a Monsieur le Président pour la signature de toutes les piéces inhérentes
aux présentes résolutions.

Fait et Délibéré, les Jour, Mais et An que dessus,

Le Secrétaire de séance, Le Président,
Philippe PAGNUCCO Pascal DUBUISSON

Acte rendu exécutoire

Aprés dépot en Sous-préfecture

le 0S8[1&]304U

Et publication ou notification

Du _AA \,\il L0\
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SYNDICAT BASSINS

Délibération du Comité Syndical
du 28 novembre 2024
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Nombre de délegués en exercices 25 L’an Deux Mil Vingt-quatre, le 28 novembre, le Comité Syndical du
Présents 17 Syndicat des Bassins Argentor, lzonne et Son-Sonnette, diiment
Votants 17 convoqué, s’est réuni a la salle des fétes de Cellefrouin, sous la
Date de la convocation 21/11/2024 | présidence de Monsieur DUBUISSON Pascal.
Objet : Décision modificative N°1 ~ virement de crédits investissement — matériel zg:;e 107
informatique Abstention 0
REPRESENTANTS DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DE CHARENTE-LIMOUSINE

TITULAIRES - NOM Prénom P | AE} A SUPPLEANTS - NOM Prénom P |AE| A
M. COURTOIS Yves X M. DUVERGNE Jean-Frangois X
M. BARBET Pascal M. GAGNADOUR Benoit X
M. BOINEAU Didier M. DUFAUD Jean-Michel X |
Mme DERRAS Michele M. GODINEAU Thomas X
M. DESVERGNE Manuel X Mme QUICHAUD Alexandra X
M. DUBUISSON Pascal X Mme DUPONT Pascale X
M. LEONARD lean-Pierre M. BLANCHIER Michel X
M. MESNIER Jean-Claude M. FONTANET Michel X
M. PAGNUCCO Philippe M. DUMAS-DELAGE Patrick X
M. ROLLAND Dominique M. MONY David X
M. ROUSSEAU Aurélien M. PORQUET Francis X
M. SAVY Benoit X M. PINAUD Eric X
M. SCHELLEKENS Benoit X M. DEMON Jean-Pierre X

REPRESENTANTS DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES CCEUR DE CHARENTE

TITULAIRES - NOM Prénom P |aAE]| A SUPPLEANTS - NOM Prénom P|AE] A
Mme BIDENNE Suzanne X Mme FOUCHER Sylvie
Mme CHARRIERE Marie-Thérese M. POUPAUD Freddy
M. DANEDE Laurent Mme ETIENNE Murielle X
M. JEAN Yves X Mme PERRON Michelle X
Mme RIOU Anne X M. LETELLIER Nicolas X
Mme TOURE Eliane X Mme DELAILLE Isabelle X

REPRESENTANTS DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES VAL DE CHARENTE

TITULAIRES - NOM Prénom P | AE| A SUPPLEANTS - NOM Prénom P |AE| A
M. BALLON Gilbert X | M. PICHON Bernard X
M. DORFIAC Matthieu M. LAFOND Cédric X
Mme DUCLOUX Jacqueline M. DEMAILLE Christophe X
M. LHERAUD lean-Louis M. PARNEIX Jean-Claude X
M. MARTIN James X Mme MARTIN Hélene X
Mme PERRIN Frangoise X | M. DINDINAUD Michel X

P : Présent A: Absent AE : Absent excusé

Secrétaire de séance | M. Philippe PAGNUCCO
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Monsieur le Président propose les affectations de crédits suivantes afin d’acheter le photocopieur sur

I'année 2024 ;

Dépenses d’investissement

Recettes d’investissement

Dépenses réelles

Recettes réelles

2051- Licences informatiques -1500.00 €
21838 — Matériel informatique +1500.00 €
Total investissement 0.00 €

Oui cet exposé et aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical, & Punanimité des membres présents,

décide :

- D’accepter les affectations présentées ci-dessus ;
- De donner tous pouvoirs a Monsieur le Président pour signer les pieces inhérentes 3 cette

décision

Fait et Délibéré, les Jaur, Mois et An que dessus,

Le Secrétaire de séance,
Philippe PAGNUCCO

Acte rendu exécutoire
Apres dépdt en Sous-préfecture

le ©Y |,\ il ,9,02(_‘

Et publication ou notification

bu JMVAZ 2090

Le Président,
Pascal DUBUISSON
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